
　枚方雇用開発協会は、枚方市、寝屋川市及び交野市の事業所を会員とする事業主団体です。

関係行政機関等と連携しながら、労働者が希望とやりがいのある職場環境の構築を目指し、また企業が

抱える雇用問題の解決に少しでもお手伝いできるよう事業を展開しています。

　設立は、昭和３５年４月で枚方公共職業安定所の指導や枚方寝屋川商工会議所（現在の北大阪商工会議所）

のご協力を得て発足した団体で、令和２年３月に創立６０周年を迎えました。

主な事業は

□５月　新規学卒求人説明会・公正採用人権啓発研修会の開催

□５月　定時総会、研修会の開催

□５月　管内高等学校進路担当者と企業の情報交換会の開催

□５月　管内高等学校進路担当者と企業の情報交換会の開催 新入社員・若手社員　交流研修会

□７月～9月　管内高校生に対する出前講座「業界別ガイダンス」の開催

□9月～2月　三市地域別就職面接会の開催

□１１月　雇用問題研修会の開催

□１月　新年互礼会の開催

□２月　管内企業又は管外企業の見学会の実施

□毎月　ハローワーク枚方と共催したコラボレーション就職面接会の開催（会員企業が対象）

□毎月　雇用失業情勢の配布や各種資料の配布

□毎年　機関誌（年報）の配布（大阪府内の関係機関、近畿管内の高校等に配布）

主に雇用対策、人材確保対策を中心に、面接会や研修会・セミナーを開催しています。

入会要件 １　枚方市、寝屋川市及び交野市に所在する事業所で、本会の趣旨に賛同される方

2　従業員規模に応じた会費の納入

加入をご希望の事業主様は、お気軽にお電話ください。

〒５７３－００３１　　 枚方市岡本町7-1　枚方ビオルネ６階

電話＆ＦＡＸ　　　　　 ０７２（８６１）５０３１

不在時の電話 ０８０（４９８０）４７０７

ＵＲＬ https://hirakatakoyou.org

    地域別就職面接会 　業界別ガイダンス

新年互礼会 　コラボレーション就職面接会 　新入社員・若手社員交流研修会

　　　　　管内高校と企業の情報交換会

会員企業募集中

枚方雇用開発協会

https://hirakatakoyou.org/
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会　費　徴　収　規　程

1 会則第１５条に基づく会費の年額は、事業所規模により次のように定める。

従業員数（人）　　　会費（年額）（円）

１～２０　　　　　　１０，０００円

２１～３０　　　　　１２，０００円

３１～５０　　　　　２２，０００円

５１～１００　　　　３３，０００円

１０１～２００　　　４４，０００円

２０１～３００　　　５５，０００円

３０１～５００　　　６０，０００円

５０１～１０００　　６６，０００円

１００１～　　　　　７７，０００円

2 負担金は下記の分配額とする。（令和２年度～）

　　　　　　　　記

枚方市　　　　７７４，４００円

寝屋川市　 　４７２，９００円

交野市　　　　１３５，５００円

計　  　　　１，３８２，８００円

3 その他

（１）年度途中で入会された場合は、その年度は月割とする。

（１００円未満は切り捨てる。）

（２）会費は、前期分（４月～９月）と後期分（１０月～３月）に分けて請求する。

（３）納入された会費は、会員が年度途中において退会しても返還しない。

（４）事業所規模の調査は、３年毎に行うものとし、結果は次回の調査時まで適用する。

（平成２８年４月、平成３１年3月、令和４年３月調査）

（５）会費は、５年毎に見直しを行う。

（平成２８年４月適用）（令和３年４月適用）

附則 この規程は、平成２８年５月１８日より改正し、平成２８年４月１日から適用する。

※　
会費については、令和８年度が５年毎の見直し年となっている
ため、一律２，０００円の増額を定時総会への提案議題として
検討中です。

この規程は、平成２８年５月１８日の改定を引き続き、令和３年４月から適用する。


